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Kodeks postepowania
dla dostawcow

PREAMBUtA

W ramach strategii na rzecz zréwnowazonego rozwoju, realizo-
wanej przez firme Nordzucker, zobowigzalisSmy sie do partnerskiej
wspodfpracy z naszymi dostawcami w celu zagwarantowania
przestrzegania okreslonych standardéw postepowania w zakre-
sie uczciwosci biznesowej, uczestniczenia w zyciu spotecznym

i relacji miedzyludzkich, zawartych w Kodeksie postepowania dla
dostawcéw (zwanym , Kodeksem™)*.

Niniejszy Kodeks opiera sie na Kodeksie postepowania
Nordzucker.

* Wszelkie odniesienia w niniejszym Kodeksie do Nordzucker
powinny by¢ rozumiane jako odniesienia do Grupy Nordzucker,
Nordzucker AG lub ktérejkolwiek ze spétek zaleznych.
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Zakres

Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest zagwarantowanie, ze
dostawcy wspotpracujacy z firmg Nordzucker prowadza swoja
dziafalno$¢ zgodnie z przyjetymi na $wiecie podstawowymi standardami
prowadzenia biznesu. Nordzucker przestrzega zasad niniejszego
Kodeksu i oczekuje tego samego od swoich dostawcow.

Spetnienie warunkéw okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania
dla dostawcéw jest wstepnym warunkiem, od ktérego uzaleznione jest
zawarcie umowy pomiedzy Nordzucker, a jej dostawca.

Warunki okre$lone w niniejszym Kodeksie obowigzuja wszystkie osoby
zatrudniane przez dostawce, niezaleznie od ich sytuacji lub relacji
z dostawca.

Kazdy dostawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie norm niniejszego
Kodeksu réwniez przez jego kontrahentéw.
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Uczciwosé w biznesie

tAPOWKARSTWO | KORUPCJA

Nasi dostawcy powinni postepowac zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji. Nie wolno
im oferowac, przekazywac ani przyjmowac tapéwek lub innych tego typu korzysci,

a takze uczestniczy¢ w jakikolwiek inny sposéb w dziataniach o charakterze korupcyjnym,
czy to bezposrednio, czy za posrednictwem os6b trzecich.

PREZENTY | PRZEJAWY GOSCINNOSCI

Dostawcy nie powinni oferowac prezentéw, poczestunkéw lub zaproszer na imprezy
rozrywkowe, ktérych wartos$¢ przekracza rozsagdng miare i ktére moga wywrzec
niewtasciwy wptyw na podejmowanie decyzji biznesowych lub moga ograniczy¢
niezaleznos¢ obdarowanego lub jego zdolnos¢ oceny sytuacji. Dostawcom nie wolno

w szczegblnosci oferowac pracownikom Nordzucker prezentéw lub zaproszen na imprezy
rozrywkowe, ani tez przekazywac¢ darowizn w imieniu lub na korzys¢ pracownikéw
Nordzucker, chyba ze Nordzucker w wyrazny sposéb na to zezwoli. Wszelkie poczestunki
oferowane pracownikom firmy Nordzucker przez dostawce moga by¢ proponowane
wytgcznie w ramach wspétpracy dostawcy z Nordzucker a ich koszt musi zawierac sie

w rozsagdnych, umiarkowanych granicach.

KONFLIKT INTERESOW

Dostawcy sg zobowigzani informowac o kazdej sytuacji, w ktérej moze wystapic konflikt
intereséw. Kazdy dostawca powinien ponadto ujawnia¢ wszelkie przypadki, w ktérych
pracownik Nordzucker lub cztonek jego rodziny moze by¢ osobiscie zainteresowany
wspoétpraca lub ma jakiekolwiek powigzania majatkowe z dostawca.

KONKURENCJA

Dostawcy powinni kierowac sie zasadami konkurencji opartej o cene, jakos¢ i poziom
obstugi i dgzy¢ do osiaggniecia przewagi nad konkurencjg wytacznie legalnymi srodkami.
KOMUNIKACJA | PRZEKAZYWANIE INFORMAC]I

Dostawcy sg zobowiazani przekazywac informacje istotne dla Nordzucker szybko

i precyzyjnie. Sporzadzane przez dostawcéw sprawozdania finansowe i inne, a takze
dane przekazywane do publicznych rejestréw, musza by¢ kompletne i prawidtowe
oraz spetniac przewidziane prawem wymogi.

INFORMACJE POUFNE

Dostawcy sg zobowigzani podja¢ odpowiednie kroki w celu zagwarantowania zachowa-
nia w tajemnicy informacji poufnych oraz informacji dotyczacych sfery prywatnej, a infor-
macje te moga wykorzystywac wyfacznie do celéw, na ktére Nordzucker wyrazit zgode.
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Ludzie

ROZNORODNOSC, SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE | STANDARDY PRACY

Oczekujemy, ze dostawcy beda traktowac kazdego cztowieka w taki sam sposéb
i akceptowa¢ odmiennos¢. Ponadto oczekujemy, ze dostawcy beda przestrzegad
standardéw pracy i respektowac wolnos¢ stowarzyszania sie.

Niedyskryminacja i uczciwe traktowanie. Dostawcom nie wolno angazowac sie
ani wspiera¢dziatan o charakterze dyskryminacyjnym ze wzgledu na rase, kolor
skéry, pted, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, przynaleznos¢ kastowa,
przynalezno$¢ narodowa lub pochodzenie spoteczne, stopieri zamoznosci,
urodzenie, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, stan zdrowia,
obowigzki rodzinne, wiek, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy wyrézniajace.
Decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodzenia, dodatkowych swiadczen,
szkoleri, awansu, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rozwigzania umowy o prace
czy przejscia na emeryture oraz wszelkie inne decyzje zwigzane z zatrudnieniem
muszg opierac sie na obiektywnych kryteriach.

Wolnos¢ stowarzyszania sie i uktady zbiorowe pracy. Dostawcy muszg respek-
towac przystugujace pracownikom prawo do stowarzyszania sie i do zawierania
uktadéw zbiorowych pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przedstawiciele
pracownikéw nie moga by¢ dyskryminowani i musza mie¢ dostep do pracowni-
kéw w miejscu pracy. Jesli w danym obszarze dziatalnosci zwigzkom zawodowym
nie wolno funkcjonowac lub jesli wolno tam dziata¢ wytacznie organizacjom
upowaznionym przez wtadze paristwowe, wéwczas dostawcy zobowigzani sg
pomagac (a nie utrudnia¢) pracownikom zorganizowac alternatywne mozliwosci
niezaleznego zgromadzania sie w celu omdéwienia spraw pracowniczych, a takze
przedstawiania spraw pracowniczych kadrze zarzadzajacej.

Wynagrodzenie. Dostawcy muszg przestrzega¢ norm prawnych lub branzowych
standardéw referencyjnych dotyczacych ptac minimalnych i dodatkowych
Swiadczen, zaleznie od tego, ktére sg wyzsze. Nadgodziny powinny by¢ rozlicza-
ne po wyzszej stawce. Wynagrodzenie powinno by¢ wyptfacane regularnie oraz
w przewidzianej prawem formie. Potracenia z wynagrodzeri powinny by¢ doko-
nywane w sposéb przejrzysty i nigdy nie wolno ich wykorzystywac jako srodek
dyscyplinarny. Kazdy pracownik powinien otrzymac sporzagdzong na pismie,
sformutowana w zrozumiaty sposéb oraz prawnie wigzaca uUmowe o prace.

Godziny pracy i nadgodziny. Dostawcy muszg dopilnowac, aby ich pracownicy
pracowali zgodnie z obowigzujgcymi przepisamii obowigzkowymi normami
branzowymi dotyczacymi liczby godzin i dni pracy. W razie sprzecznos$ci miedzy
przepisami ustawowymi a obowigzkowa norma branzowga dostawcy zobowigzani
sg stosowac sie do przepiséw prawa obowigzujgcych w danym kraju.
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PRAWA CZtOWIEKA

Oczekujemy, ze dostawcy beda chroni¢ prawa cztowieka i ich przestrzegac i nie
bedga tolerowac pracy przymusowej ani nie bedg akceptowac pracy dzieci.

Praca przymusowa. Dostawcy zobowigzani sa traktowac swoich pracownikéw

w sposéb uczciwy, z szacunkiem i poszanowaniem godnosci, a takze wspierac
tworzenie srodowiska pracy wolnego od wszelkich form pracy przymusowej, kar
cielesnych iinnych form przymusu fizycznego, w tym pracy za dtugi, przymusowej
pracy wiezniéw, niewolnictwa, poddarstwa i handlu ludZzmi.

Praca dzieci. Dostawcom nie wolno angazowac sie w dziatalnos¢ obejmujaca
prace dzieci ani czerpac korzysci z takiej dziatalnosci. Praca dzieci rozumiana jest
jako praca, ktéra przynosi dzieciom szkody pod wzgledem psychicznym, fizycz-
nym, spotecznym lub moralnym, lub ktéra jest sprzeczna z potrzebami dzieci
zwigzanymi z ksztatceniem.

PRYWATNOSC

Oczekujemy, ze dostawcy beda respektowac i chroni¢ prywatnos¢ kazdego
cztowieka oraz przestrzegac przepiséw dotyczacych ochrony danych i prywatnosci.

MOLESTOWANIE | DYSKRYMINAC]A

Oczekujemy, ze dostawcy nie bedg tolerowac jakichkolwiek przejawéw molesto-
wania badZ dyskryminacji pracownikéw lub oséb zatrudnionych na innych
podstawach.

Dostawcy muszg chroni¢ pracownikéw przed jakimikolwiek aktami molestowania

i wykorzystywania, a takze groZbami w miejscu pracy, posrednimi badz
bezposrednimi, fizycznymi badz psychicznymi, werbalnymi badz niewerbalnymi,
popetnianymi przez kadre zarzadzajaca badz przez innych pracownikéw. Dotyczy to
réwniez wymierzania i stosowania srodkéw dyscyplinarnych w takim celu.
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BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Oczekujemy, ze dostawcy beda stawiac na pierwszym miejscu bezpieczeristwo
i zdrowie wszystkich pracownikéw lub oséb zatrudnionych na innych podstawach.

Dostawcy muszg zapewnic¢ pracownikom bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia
Srodowisko pracy oraz, w stosownych przypadkach, bezpieczne warunki mieszka-
niowe. Obejmuje to, miedzy innymi, ochrone przeciwpozarowg, przed wypadkami
przy pracy oraz przed dziataniem substancji toksycznych. Wymagane jest ponadto
ustanowienie i przestrzeganie odpowiednich polityk i procedur w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Dostawcy muszg wyposazyc¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz
zapewnic¢ im niezbedne szkolenie umozliwiajace bezpieczng prace.

Dostawcy muszg zapewnic¢ odpowiednig, czystg i higieniczng infrastrukture,

w tym wystarczajacy dostep do toalet i wody pitnej stosownie do potrzeb i liczby
pracownikéw. Zakwaterowanie, o ile jest przewidziane, réwniez musi spefniac
takie same wymagania.
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Rola w spoteczenstwie

SRODOWISKO NATURALNE

Oczekujemy, ze dostawcy beda dbac o srodowisko naturalne i ze uznaja
swojg odpowiedzialno$¢ za nieustanne doskonalenie na tym polu.

Dostawcy zobowigzani sa dazy¢ do minimalizacji niekorzystnego wptywu
ich dziatalnosci, produktéw i ustug na srodowisko naturalne - réwniez jesli
chodzi o stosowane opakowania - poprzez aktywne podejmowanie inicjatyw
na tym polu oraz odpowiedzialne zarzadzanie aspektami Srodowiskowymi
swojej dziatalnosci, w szczegélnosci w odniesieniu do zuzycia wody i energii,
emisji, zwtaszcza dwutlenku wegla , usuwania odpadéw i ochrony
réznorodnosci biologiczne;.

Efektywnos¢ energetyczna i oddziatywanie na Srodowisko stanowia czes¢
kryteriow uwzglednianych w naszej procedurze wyboru dostawcow.

JAKOSC, BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW
SPOZYWCZYCH | PASZ

Oczekujemy, ze dostawcy beda spetnia¢ wysokie standardy jakosci
i bezpieczenstwa.

Dostawcy powinni dostarcza¢ Nordzucker produkty, komponenty i ustugi
wysokiej jakosci, spetniajacej wymogi naszych specyfikacji i zgodne ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa.

Dostawcy surowcéw, materiatéw pomocniczych, komponentéw, materiatéw
opakowaniowych pozostajacych w stycznosci z zywnoscia lub produktéw
przeznaczonych do bezposredniego spozycia musza wykazac, ze stosuja
odpowiednie systemy zarzadzania w zakresie bezpieczenistwa i jakosci
produktéw spozywczych, oparte na zasadach HACCP oraz ze wdrozyli
skuteczny system identyfikowalnosci i wycofania produktéw niezgodnych.

Oczekujemy, ze dostawcy beda niezwtocznie zgtasza¢ Nordzucker wszelkie
zagrozenia w zakresie bezpieczeristwa produktéw.
SPOLECZNOSC

Oczekujemy, ze dostawcy beda szanowac spotecznos¢, w jakiej funkcjonuija,
wykazywac sie odpowiedzialnoscia spoteczna oraz aktywnie dziatac
w sprawach istotnych z perspektywy lokalnej wspélnoty.
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Realizacja

Oczekujemy, ze dostawcy opracuja, wdroza i udokumentuja
stosowanie w ich dziatalnosci praktyk zgodnych z niniejszym
Kodeksem.

Dostawcy odpowiadaja za zapewnienie, aby ich poddostawcy
przestrzegali standardéw i norm okreslonych w niniejszym
Kodeksie. Dotyczy to réwniez poddostawcéw sklasyfikowanych
jako mali przedsiebiorcy lub rolnicy.

Dostawcy odpowiadajg za prowadzenie wsréd swoich pracowni-
kéw, agentéw i podwykonawcow dziatan poszerzajacych wiedze
na temat wymogéw Kodeksu.

MONITOROWANIE

Nordzucker zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania
przez poszczeg6lnych dostawcéw zasad niniejszego Kodeksu
poprzez przeprowadzanie audytéw, czy to bezposrednio przez
Nordzucker, czy przez strone trzecia.

Dostawcy muszg potwierdzi¢ gotowos$¢ poddania sie takim
audytom oraz zapewni¢ na czas trwania audytu dostepnos¢
pracownikéw, w tym zatrudnionych nainnych podstawach, niz
umowa o prace. Ponadto nie wolno im dyskryminowac ani
wyciggac innych negatywnych konsekwencji wobec pracowni-
kéw za ich uwagi przekazywane audytorom.

Jesli dostawca nie przestrzega ktéregokolwiek z wymogoéw
niniejszego Kodeksu, powinien wdrozy¢ srodki korygujace.

W przypadku istotnego naruszenia warunkéw niniejszego
Kodeksu Nordzucker zastrzega sobie prawo do rozwigzania
umowy zawartej z dostawca.
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